LEIN.° 619 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2004.

“INSTITUI O ESTATUTO, QUADRO DE PESSOAL, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

DO MAGISTERIO PUBLICO DE EMBAUBA — SP”.

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

CIONEIA DENIZE ROCHA SOARES - Prefeita do Municipio de Embatba,
Comarca de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées que lhe
sao conferidas por Lei, FAZ SABER: que a Camara Municipal de Embauba/SP,
aprovou e ela promulga a presente Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei estabelece as normas gerais e disciplinares, deveres e demais vantagens
especiais, cria o Quadro de Pessoal e institui o Plano de Carreira do Magistério
Publico de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental,de Educagdo Especial e de
Ensino Supletivo da Rede Municipal de Educacdo de Embauba, de acordo com as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Para os efeitos desta Lei, integram a Rede Municipal de Educagido os elementos
materiais e humanos que desenvolvem, como atividades precipuas, a normalizagao
do Ensino, assim distribuidos:

I — O Corpo Docente, conjunto de professores estatutarios ou admitidos em regime
especial, lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagao;

Il - Os Especialistas em Educagao — Pessoal Técnico Pedagdgico.

Para os efeitos desta Lei, sdo atividades do Magistério as atribuigbes do Professor e
dos Especialistas de Educagdo que ministram, planejam, coordenam e dirigem o
Ensino.

Para as finalidades desta Lei, considera-se:

I — Quadro de Pessoal do Magistério Municipal: o conjunto dos cargos e fungdes
publicas integrantes da Rede Municipal de Educagéo regido pelo Regime Estatutario;

Il - Horas-Atividades: as horas desenvolvidas na programacdo e preparagdo do
trabalho didatico, na colaboragcdo com as atividades e na articulagdo com a
comunidade;

lll — CEMEIL Centro Municipal de Ensino Infantil; (redacdao dada pela Lei
Complementar n°® 25 de 02 de maio de 2011).

IV — EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental;
V — MEC — Ministério da Educacgéao e Cultura;

VI - SEE - Secretaria Estadual da Educacao;
VIl - SME — Sec¢do Municipal da Educacgéo.

O exercicio do Magistério exige ndo s6 conhecimentos especificos e competéncia
especial adquirido e mantida através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas com a educacao e o bem estar dos alunos e
da comunidade.

Fazem partes da presente Lei os seguintes anexos:



a. — Anexo | — Relacdo de cargos de Docentes do Magistério Publico Municipal,
vagas e formas de provimento;

b. — Anexo Il - Relagéo de cargos dos Especialistas do Quadro do Magistério
Publico Municipal, vagas e forma de provimento;

C. — Anexo Il - Quadro de Referéncia e Vencimentos;

d. — Anexo IV - Descri¢édo de Cargos e Fungdes;

e. — Anexo V — Tabela de Titulos e respectiva pontuagéo atribuida para efeitos
de progressao funcional (plano de carreira);

f. - Anexo VI- Formulario de avaliagdo de desempenho de servidores estaveis;
g. — Anexo VIl — Tabela de Graus dos Fatores de avaliagéo e Tabela de Pesos
dos Fatores de avaliagao;

h. — Anexo VIII — Estudo de Impacto Financeiro;

i. — Anexo IX — Declaragao de conformidade com os Artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

TiTULO Il
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO E DO QUADRO DE

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

MAGISTERIO.
Esta Lei tem como principios norteadores:
| — Gestao Democratica da Educacéo;
Il - Gestéo da Qualidade da Educacéo;
lll - Valorizagao dos Profissionais da Educacao;
IV — Garantia da Politica e Plano Nacional de Educacao.
A Educacao Municipal através da Gestdo Democratica garantira ao educando:
| — Igualdade de condigbes para o0 acesso e permanéncia na escola;

Il — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o
saber;

Il — Pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas;

IV — Coexisténcia de instituicdes publicas e particulares de ensino;

V - Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VI — Valorizagao do profissional da educagao e da experiéncia escolar;

VII - Gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislacao vigente;
VIl — Garantia de padrao de qualidade;

IX — Vinculagéo entre educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

A valorizagao dos Profissionais da Educacgéo sera garantida através de:

I — Reciclagem permanente e sistematica de todo o pessoal do quadro dos
Profissionais da Educagao;

Il - Condicdes dignas de trabalho;
Il — Perspectiva de progresséo na carreira;

IV — Realizagéo periddica de concurso de ingresso para os cargos de carreira;
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V - Exercicio dos direitos e vantagens compativeis com as atribuicbes dos
Profissionais da Educacao;

VI - Piso salarial reajustado de acordo com a Lei salarial do Municipio e na data base
da categoria, ndo podendo a jornada de 40h/a do professor ser inferior ao piso salarial
nacional do magistério. (redacéo dada pela Lei Complementar n° 28 de 18 de abril de
2012).

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO E DO QUADRO DE

Artigo 10

Artigo 11

MAGISTERIO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Para fins desta Lei considera-se:

I — Cargo de Magistério — E o conjunto indivisivel de atribuigdes especificas, com
denominagdo propria, numero certo e amplitude de vencimento correspondente,
provido e exercido por um titular na forma estabelecida em lei ao profissional do
magistério.

Il - Fungdo-Atividade — E o conjunto indivisivel de atribuigbes especificas de
docéncia no Magistério Publico Municipal, a serem exercidas em carater temporario e
por tempo determinado, sob o regime de locacdo de servigos por carga horaria de
trabalho docente.

Il - Classe — E o conjunto de cargos, funcdes-especificas e fungdes-atividade, de
igual denominacéo.

IV — Carreira do Magistério — E o conjunto de cargos de provimento efetivo e
fungdes-especiais, caracterizado pelo exercicio de atividades de docentes ou de
especialistas em educagao, num mesmo campo de atuagao.

V — Nivel - E a subdivis&o dos cargos de docentes e especialistas, de acordo com a
tabulagao.

VI — Quadro do Magistério — Conjunto de carreira e cargos ou fungdes isoladas,
privativas da Educacgao Municipal.

VIl — As escalas visam o atendimento a clientela de:

a. Educacgéo Infantil

b. Ensino Fundamental: Ciclo | (1° ao 5° ano) e Ciclo Il (6° ao 9° ano); (redagao
dada pela Lei Complementar n° 25 de 02 de maio de 2011).

C. Ensino de Jovens e adultos (EJA)

d. Educacgao Especial.

VIl — A prioridade do atendimento sera em relacdo a Educagao Infantil e Ensino

Fundamental, de acordo com o disposto na Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Quadro dos Profissionais da Educacdo é constituido das seguintes classes:
(redacao dada pela Lei Complementar n° 28 de 18 de abril de 2012)



Artigo 12

Artigo 13

I - Cargos de Apoio:
a. MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
Na Educacao Infantil, para crianga de 0 a 3 anos.

Il -Cargos de Docentes:

a. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |- PEB I:

Na educacao Infantil e no Ensino Fundamental Ciclo | (1° ao 5° ano) e
na educacao de jovens e adultos — Ciclo I.

b. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Ii:

No ensino Fundamental - Ciclo Il (6° ao 9° ano) nos cursos
equivalentes na educacgao de jovens e adultos e no Ciclo | do Ensino
Fundamental,quando for necessario um profissional portador de
licenciatura, com habilitacdo especifica para determinada disciplina
do curriculo.

c. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL.

lll — Cargos de Especialistas de Educacgao:

a. Diretor de Escola;

b. Vice-Diretor de Escola.”
(a redagado dos incisos e as letras do Artigo 11 foram dadas pela Lei
Complementar n° 28 de 18 de abril de 2012).

O Quadro dos Profissionais da Educagao, composto de cargos de provimento “em
comissao” sera assim constituido:

| -Cargos de Especialistas em Educagéo:

a. Professor Coordenador do Ensino Fundamental;
b. Professor Coordenador do Ensino Infantil.

§ Unico: Os cargos a que se refere o presente artigo seréo providos “em comissao”
por ato do Chefe do Poder Executivo de Embauba, que nomearéo os seus titulares
dentre os Professores PEB | e PEB Il do Quadro de Pessoal permanente, observado
o disposto no artigo 17 desta Lei.

Os cargos Publicos do Magistério de provimento “em comissdo”, por serem
considerados de confianga, sdo de livre nomeagao e exoneragado, pelo Chefe do
Poder Executivo.

TiTULO 1l

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E REQUISITOS DA JORNADA DE TRABALHO E DA

Artigo 14

Artigo 15

REMUNERACAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO E REQUISITOS

SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGOS

O provimento dos cargos docentes, constante no art. 11 desta Lei, far-se-a através de
concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, através de critérios estabelecidos
por edital e demais normas especificas.

Os critérios para atribuicdo de docentes para exercer fungbes correlatas ao cargo
devera seguir a classificagao dos professores efetivos realizada no inicio de cada ano,
levando-se em consideragdo, ainda, a aptiddo e a habilidade no desempenho
funcional.



Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

Paragrafo Unico — Ndo havendo docente efetivo interessado, a SME passara
automaticamente para a escala de substituicéo.

O provimento de cargos ou fungdes de classe de docentes e de profissionais de
educacgéao e de apoio pedagogico, constante dos arts. 11 e 12 desta Lei, se dara na
forma de nomeagao ou acesso.

Paragrafo 1° - A Nomeacao prevista neste artigo sera realizada em:

| — Carater efetivo, para os cargos de série de classe de docentes da carreira dos
Profissionais da Educagao, mediante concurso de provas ou de provas e titulos;

Il - Comisséo, para as funcbes destinadas aos profissionais de educacdo que
oferegam apoio pedagodgico.

Paragrafo 2° - O acesso se destinara ao provimento de cargos da série de classe de
docentes do ensino fundamental e processar-se-a mediante concurso de provas e
titulos.

A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional de
cargos cujo provimento da-se “em comissao” sera de 03 (trés) anos e adquirida no
sistema municipal ou estadual de ensino.

O provimento de cargos “em comissado” , como fungdo, destinados aos profissionais
de educagado de apoio pedagdgico é de livre nomeagdo, obedecida as exigéncias
legais estabelecidas, e demais regras contidas nesta Lei.

Apds o provimento de cargo efetivo, o docente sera submetido a estagio probatério de
03 (trés) anos, e sera submetido a avaliagdo especial de desempenho, nos termos da
Lei Municipal que regulamenta a supra referida avaliagédo especial de desempenho,
exigida pelo § 4.° do artigo 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

O provimento dos cargos da classe de docentes da carreira dos Profissionais da
Educacéo far-se-a através de concurso de provas ou de provas e titulos.

A validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

O provimento de cargos dos profissionais da Educacdo (Anexo |) exige como
qualificagdo minima a prevista no Anexo IV. (redacédo dada pela Lei Complementar n°
25 de 02 de maio de 2011).

| — Ensino Médio na habilitagdo especifica para o magistério e ou Ensino Superior,
para a docéncia da Educagdo Infantii e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo Especifica;

Il — Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educacao
Especial, ou, em sua falta, Ensino Médio completo, na modalidade Normal, com
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Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

Artigo 26

Curso de Especializagdo de no minimo 180 (cento e oitenta) horas em Educagao
Especial, para a docéncia em Educagéo Especial;

lll - Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena com habilitagdo na area
especifica, para a docéncia de 5% a 82 série do Ensino Fundamental ou formacao
superior em area correspondente e complementagao;

IV — Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitagdo ou pé-graduacgao,
nos termos do artigo 64 da Lei Federal n° 9,394, de 20 de dezembro de 1996, e
possuir no minimo:

Ensino Médio ou Superior em curso de graduagao Plena, e 03 (irés) anos de efetivo
exercido no magistério publico estadual e ou municipal para a fungao de Professor
Coordenador;

Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduacao Plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Administragdo Escolar ou pds-graduacéo na area de Educagéo, e 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério Publico Municipal e ou Estadual para
a funcéo de Diretor de Escola;

Habilitagdo em Administracdo Escolar, e 03 (irés) anos de efetivo exercicio no
magistério publico estadual e ou municipal para a fungéo de Vice-Diretor de Escola.

Para os cargos e ou fungdes com exigéncia de qualificacdo em nivel superior serao
contados tdo somente os cursos realizados instituicdes de ensino superior,
credenciados no MEC.
CAPITULO Il
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES
SECAOQ |
DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

O preenchimento de fungbes de classe de docentes far-se-a mediante admisséo:

| — Para reger classes, bem como ministrar aulas cujo niumero reduzido nao justifique
o provimento do cargo;

Il - Para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos
ou fungbes, com afastamentos estabelecidos pela legislagao vigente, em carater de
substituicao;

lll — Para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou
que ainda tenham sido criados.

Paragrafo Unico — A admissdo sera precedida de processo seletivo de tempo de
servigo e titulos e abservada a ordem de preferéncia estabelecida em escala de em
escala de classificacao pela SME.

A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes da classe de docentes do
Quadro dos Profissionais da Educagéo, obedecera as qualificagbes fixadas no artigo
22 desta Lei.

CAPITULO Iil

DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Revogado pela Lei Complementar n°® 28 de 18 de abril de 2012.



Artigo 27

Artigo 28

Artigo 29

Artigo 30

Artigo 31

A jornada de trabalho dos especialistas de Educacao, Diretor de Escola; Vice-Diretor
de Escola; Professor Coordenador de Ensino Fundamental; e Professor Coordenador
de Ensino Infantil, sera de 08 (oito) num total de 40 (quarenta) horas semanais. Para
o desempenho do trabalho docente o Professor devera se apresentar no minimo 10
(dez) minutos antes do horario de entrada na sala de aula. (redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 26 de 07 de dezembro de 2011).

CAPITULO IV
DAS HORAS ATIVIDADES

As horas sao destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho didatico, as reunibes e
outras atividades pedagdgicas e de estudos, a colaboracdo com a administracdo da
escola, atendimento a pais, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

Paragrafo 1° - A SME podera convocar docentes para participar de reunides,
palestrar, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagado, e as
auséncias a convocacgao caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual
foram convocados.

Paragrafo 2° - O docente afastado para exceder atividades de apoio pedagdégico nao
fara jus as horas atividades.

CAPITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

A remuneracdo mensal dos ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério
Municipal sera aquela expressa na escala de referéncias constantes do Anexo Ill que
faz parte integrante da presente Lei.

§ Unico — Para efeito da percepcdo da remuneragéo sera sempre considerado como
um més inteiro, o periodo de 05 (cinco) semanas.

Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério que trabalham diretamente
com alunos a percepc¢ao de horas-atividade semanais com o objetivo de remunerar
atividades consistentes em preparar aula, material e reunides pedagdgicas.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAOQ |
DOS DEVERES

Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre os membros da
carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — Preservar os principios, os ideais e fins da Educacao Brasileira através de seu
desempenho profissional;



Artigo 32

Il — Empenhar-se pela Educacdo Integrada do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Péatria;

lll - Respeitar a integridade moral e humana do aluno;

IV — Desempenhar as atribuigbes, fungdes e cargos especificos do Magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — Manter o espirito de cooperagdo com a equipe e a comunidade em geral, visando
a construgcao de uma sociedade democratica;

VI — Manter a SME informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo
suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

VII - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagao em
cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;

VIll — Cumprir as ordens superiores e comunicar a SME, de imediato, todas as
irregularidades de que tiver conhecimento ocorrido no local de trabalho;

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo e comprometer-se a eficacia de seu
aprendizado;

X — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

Xl — Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XIl - Tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

Xlll — Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino
aprendizagem;

XIV — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso ou
ideolégico.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razao de qualquer caréncia material involuntaria.

SECAO I
DOS DIREITOS

Além dos previstos em outros textos legais, constituem direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos
para melhoria do desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurado, mediante previa consulta e autorizagdo da SME, a oportunidade
de freqlentar cursos de reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento profissional, objetivando Unica e exclusivamente os
interesses da rede municipal de Educacgao;

Il — Participar das deliberagcbes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e
do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

8



IV — Contar com um sistema permanente de orientagao e assisténcia que estimule e
contribua para um melhor desempenho de suas atribui¢des;

V - dispor de condi¢cdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdégico
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da
educacado em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a SME esteja
informada;

VIll — Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e
a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagégica adotada;

IX — Receber remuneragéo de acordo com o estabelecido em Lei;

X — Gozar férias de Trinta Dias por ano, sempre respeitando o interesse expresso no
calendario escolar;

Xl — Ser dispensado do recesso escolar e convocado a qualquer momento pela SME,
para execucao de atividades inerentes ou correlatas.

CAPITULO VII

DOS AFASTAMENTOS E DAS SUBSTITUICOES EM GERAL, DA REMOCAO, DA

CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS E PARA SUBSTITUICOES, DA

Artigo 33

Artigo 34

PERMUTA E DA CONDIGAO DO ADIDO

SECAO |
DOS AFASTAMENTOS

O docente e o especialista de Educacao poderao ser afastados do exercicio do cargo,
respeitando o interesse da Administracao Municipal, paras os seguintes fins:

| — Prover cargos em comissao;

Il — Exercer as atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou
fungdes previstas nas unidades municipais;

lll - Fazer substituicdes necessarias quando por qualquer motivo algum funcionario
estiver afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas;

IV — Efetuar permuta por afastamento dentro da Rede Municipal.

Paragrafo 1° - Consideram-se atribuigbes inerentes as do Magistério aquelas que s&o
préprias do cargo e da fungéo-atividade de Magistério.

Paragrafo 2° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
administragdo escolar, orientagcdo educacional, capacitagdo de docentes,
especialistas de educagéo, diregdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas
em unidade ou setores de SME.

Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungéo.

SECAO Il
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Artigo 35

Artigo 36

Artigo 37

Artigo 38

Artigo 39

Artigo 40

DAS SUBSTITUICOES EM GERAL

Observados os requisitos legais havera substituicdo remunerada sempre que ocorrer
auséncia do titular dos cargos de docéncia e de especialista de educagéo por motivo
de afastamento, tratamento de saude, licenga gestante, ou outros motivos justos a
critério da SME.

As substituicbes para exercer as fungdes de docéncia por periodo igual ou inferior a
15 (quinze) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas pelo Professor da Rede
municipal.

As substituicdes para exercer as fungdes de docéncia por periodo superior a 15
(quinze) dias, serdo contratados os substitutos em obediéncia ao cadastro de
substituigao feito durante o inicio do ano letivo; (redagéo dada pela Lei Complementar
n°® 25 de 02 de maio de 2011).

Paragrafo Unico — As substituigdes néo poderéo ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborado cadastro de substituigdo. (redagéo dada pela Lei Complementar n°® 25
de 02 de maio de 2011).

SECAO Il
DA REMOCAO

A remocéao de integrantes da carreira do magistério, ocorrendo a existéncia de vaga,
podera ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a por concurso de titulos ou
permuta.

Paragrafo Unico — Por permuta processar-se-4 apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo.

O concurso de remogédo sempre devera preceder o de ingresso para o provimento
dos cargos de carreira do Magistério e somente poderao ser oferecidos em concursos
de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogdo e
inscricdo para substituicdes durante o ano letivo sera efetuada em obediéncia aos
seguintes critérios:

§ Unico — Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Embatba
com 0,03 por dia letivo até o maximo de 30 pontos
I — Curso Superior na area de Educagao — 75,0 (setenta e cinco) pontos por curso.

Il - Curso de especializagdo ou aperfeigoamento no minimo de 180 (cento e oitenta)
horas — 25,0 (vinte e cinco) pontos por curso;

lll - Certificado de aprovagdo em Concurso Publico Municipal do Magistério
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes
atribuidas — 20,0 (vinte) pontos independentemente do numero de certificados;

IV — Cursos de Capacitagdo promovido ou reconhecido pelo MEC ou SEE - 0,010
(dez centésimos) por curso de 30 (trinta) horas até o maximo de 30 (trinta) pontos;

V - Congressos, Simpdsios, Encontros e Seminarios de Estudos na éarea da
Educacao, inferior a 25 (vinte e cinco) horas — 0,10 (dez décimos) de ponto;

VI — Cursos de Capacitagao promovidos pelo Municipio de Embaudba, com 30 (trinta)
horas — 20 (vinte) pontos.
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Artigo 41

Artigo 42

Artigo 43

Artigo 44

Artigo 45

Artigo 46

SECAO IV
DA PERMUTA

Permuta é a dupla transferéncia de titulares de cargos com acordo entre as partes
interessadas a anuéncia da SME.

A permuta sera sempre efetuada por periodo anual, podendo ser renovada de acordo
com os interesses dos permutantes e aquiescéncia da SME.

Paragrafo 1° - Concluido o processo de inscrigdo, os inscritos serdo classificados,
elaborando-se as respectivas escalas, computando-se os pontos de cada um dos
inscritos com observancia dos seguintes critérios:

Paragrafo 2° - Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal de Embauba 0,3
(trés) décimos de ponto por més contado até 31 de dezembro de cada ano letivo;

Paragrafo 3° - Curso Superior na area de Educacédo — Pedagogia de 1° e 2° graus —
03 (trés) pontos.

SECAOV
DAS CONDICOES DO ADIDO

O docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou aulas, sera um docente adido,
€ nao tendo estabilidade, sera dispensado.

O adido ficara a disposicdo da SME e por esta designada para as substituicées ou
para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas
as habilitagdes do servidor.

Paragrafo Unico — Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, ndo
cumprimento do artigo 44.

O docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou aula, e tenha adquirido a
estabilidade, o municipio garantira a jornada inicial de trabalho.

CAPITULO Vill
DO PLANO DE CARREIRA

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

A evolugado funcional para os titulares de cargo obedecidas as condigbes fixadas
nesta Lei, sera garantida a todos os Profissionais da Educagédo Municipal e dar-se-a
por Progressdo Continuada, observados critérios de antiguidade e merecimento,
separadamente.

§ 1° - A afericdo da progressao funcional do titular de cargo a que alude a presente
Lei ocorrera mediante o cdmputo periédico de pontos atribuidos as seguintes
ocorréncias:

I — Tempo de Servico;
Il — Avaliagao periédica de desempenho;

Il = Titulos.
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§ 2° - A pontuacdo correspondente as ocorréncias referidas nos incisos Il e Ill do
paragrafo anterior sera aferida de conformidade com o que consta nos Anexos V, Vl e
VIl da presente Lei.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo e em comisséo constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribui¢cdes
e requisitos para provimento estéo previstos no Anexo IV, e estruturada em 10 (dez)
classes.

§ 4° - Classe é o0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

§ 6° - As classes constituem a linha de promogéo do titular do respectivo cargo e séo
designadas pelos algarismos romanos I, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

§ 7° - Promogéo é a passagem do titular de cargo do Magistério Publico de uma
classe para a outra imediatamente superior.

§ 8.° - A cada promogdo a que fizer jus o titular de cargo do Magistério Publico
Municipal, sera beneficiado com acréscimo de 3% (trés por cento) incidente sobre os
seus vencimentos, excegao feita 8 passagem da classe IX para a classe X, quando o
acréscimo devera ser correspondente a 6% (seis por cento).

§ 9.° - A promocéo por antiglidade sera concedida ao titular do cargo do Magistério
Publico Municipal que tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, incluido para o cargo de Professor, o minimo de 01 (um) ano de docéncia.

§ 10 - A promogao por merecimento dar-se-a a qualquer tempo, toda cada vez que o
titular de cargo do Magistério Publico Municipal tenha acumulado 20 (vinte) pontos na
forma do estatuido na presenga da Lei, quando sera promovido para a classe
imediatamente superior a que esteja ocupando.

§ 11 - A pontuagdo concernente a promogdo por merecimento dependera de
avaliacdo de desempenho do servidor estavel, ou, entdo, da apresentacdo de
certificados de conclusao de cursos de qualificagdo, capacitagdo, graduacdo, pos
graduacdo, mestrado ou doutorado expedido por Instituicdes de Ensino legalmente
reconhecidas pelo MEC, ou aqueles promovidos pelo municipio de Embauba através
do Departamento Municipal de Educacdo, ou ainda (aqueles) promovidos pela
Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo em parceria com o municipio de
Embauba. (redagéo dada pela Lei Complementar n® 39 de 07 de novembro de 2013).

§ 12 — A pontuacéo dos titulos e avaliagdo de desempenho do servidor estavel far-se-
8o de acordo com os parametros consignados nos anexos V e VI e VIl e serédo
realizadas anualmente.

§ 13 — A pontuagdo para promogéo por merecimento sera determinada pela soma da
pontuacado dos titulos (de acordo com o Anexo V) com a pontuagéo da avaliagdo de
desempenho do servidor estavel (de acordo com anexos VI e VIl), observados os
seguintes critérios:

I — Na pontuagdo da qualificacdo, conforme Anexo V dessa Lei, poderdo ser
pontuados, até o limite de trés, tantos quantos forem os titulos que o profissional
possuir por categoria: no maximo, trés graduagdes, trés pods-graduagbes, trés
mestrados, trés doutorados, etc;

Il - Na pontuagdo concernente a avaliagdo de desempenho do servidor estavel
(prevista no capitulo X desta Lei), os pontos obtidos na forma do artigos 56 e 57
poderédo ser acumulados ano a ano até que, somados a pontuagao da qualificagao,
mencionada no inciso anterior, cheguem ao total de 02 (vinte) pontos a que se refere
0 § 10 deste artigo 46.
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Artigo 47

Artigo 48

Artigo 49

§ 14 — A afericdo da pontuagdo, concernente as promogdes por merecimento sera
feita anualmente, na forma do regulamento expedido pela Secretaria Municipal de
Educacdo e sera publicada no ultimo trimestre do ano para validade e efeitos no
primeiro dia util do ano seguinte.

§ 15 — Para que possa produzir efeitos a promog¢ao concedida na forma da presente
Lei devera ser ratificada através de Portaria do Executivo onde conste o nome do
servidor publico beneficiado, sua qualificagdo civil e funcional, e a classe a que foi
ascendido.

§ 16 — A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios. Para tanto, apés cada quinquénio de efetivo
exercicio, o titular de cargo do Magistério Publico Municipal, no interesse do ensino, e
desde que nao tenha ultrapassado 30 (trinta) auséncias no periodo, podera afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 03( trés) meses
para participar de curso de qualificagao profissional.

§ 17 — Além do vencimento, o titular de cargo do Magistério Publico Municipal fara jus
as vantagens a que tem direitos todos os demais servidores publicos do municipio de
Embauba — SP constantes das Leis Municipais n° 40 de 22 de abril de 1993 e n° 185
de 7 de fevereiro de 1995.

§ 18 — O periodo de férias anuais do titular de cargo do Magistério Publico Municipal
devera ser gozado segundo as regras constantes na Lei Municipal n° 40 de 22 de
abril de 1993.

§ 19 — A contratagdo temporaria de profissional para exceder fungdo no Magistério
Publico Municipal, somente sera permitida para o cargo de Professor mediante prévia
justificagdo de motivos, seja devido ao aumento da demanda dos servigos ou para
substituigao do titular.

| — As regras para contratacdo temporaria serdo as constantes da lei Municipal n.°
40,de 22 de abril de 1993 e na Lei Municipal n.° 185 de 7 de fevereiro de 1995, com
as respectivas modificagdes posteriores.

§ 20 - Os titulares dos cargos de carreira do Magistério Publico Municipal absorvidos
pela Lei Municipal n° 468, de 17 de maio de 2001, serdo enquadrados na classe “I” e
terdo a afericdo dos pontos destinados a promogéo por merecimento computados a
partir da data em que essa Lei entrar em vigor.

CAPITULO IX

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Progresséo horizontal € a passagem do servidor estdvel de uma classe para outra
imediatamente posterior, expresso pelas “Classes Admissionais” de | a X, no nivel em
que se encontra o seu cargo.

Para a progressao de que trata o artigo anterior, aplicar-se-a o disposto no anexo V
da presente lei (Tabela de titulos e Respectiva Pontuagéo atribuida para efeitos de
progressao funcional e avaliagdo de desempenho periddica).

Sera declarada sem efeito a promogéao indevida.

Paragrafo Unico — A progressdo indevida ndo obrigard o servidor a restituir a
remuneragéo indevida, ressalvada a hipétese de dolo ou ma fé do interessado.
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Artigo 50

Artigo 51

Artigo 52

Artigo 53

Artigo 54

Artigo 55

Artigo 56

O servidor reintegrado no seu cargo fara jus as projegbes como se nao tivesse
interrompido o exercido obedecido as normas regulamentares.

Compete ao 6rgao de pessoal processar a projecao, respeitadas as disposigdes desta
Lei.

CAPITULO X

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Para os efeitos desta Lei, entende-se como fatores de avaliagéo:

| — Assiduidade e pontualidade;
Il - Disciplina;

lll — Conhecimento Técnico;

IV — Produtividade;

V — Qualidade;

VI - Progresso Funcional;
VIl — Responsabilidade;
VIl - Cooperacéo;

IX — Organizacéo;

X — Iniciativa.

A avaliacao de desempenho do servidor estavel sera processada nos termos dos
Anexos VI e VII da presente Lei, devendo o respectivo formulario ser assinado pelo
chefe imediato do servidor avaliado e, também, pelo Chefe mediato (Prefeito
Municipal), bem como pelo avaliado, cuja assinatura ndo representara,
necessariamente, concordancia com a avaliagdo, mas somente tomada de ciéncia do
seu resultado.

A tabulagdo da avaliagdo cabera ao Orgdo Pessoal.

Paragrafo 1° — O numero de pontos sera obtido multiplicando-se o peso de cada fator
pelo grau correspondente ao conceito (conforme Tabela consignada no Anexo VII
desta Lei), alcangando-se o total de pontos através da soma dos subtotais de cada
fator.

Paragrafo 2° - O nivel de desempenho global do servidor sera obtido com base no
total de pontos alcangados.

A classificagado abaixo devera ser feita de acordo com a pontuagao. Assim:

| — Excelente — de 95 a 100 pontos;
Il - Adequado — de 75 a 94 pontos;
lll — Sofrivel — de 50 a 74 pontos;

IV — Inadequado — abaixo de 50 pontos.

Sera considerado carecedor de merecimento e, portanto, ndo tera direito a pontos,
que possam ser somados a qualificagcdo por titulos, o servidor que auferir os
seguintes niveis:
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Artigo 57

Artigo 58

Artigo 59

Artigo 60

Artigo 61

Artigo 62

Artigo 63

Artigo 64

Artigo 65

Artigo 66

I - Sofrivel — de zero pontos para fins de promogao por merecimento;

Il — Inadequado — zero pontos para fins de promogao por merecimento.

Sera considerado titular de merecimento e, portanto, tera direito a pontos, que serao
somados a pontuacgao por titulos (Anexo V), nos termos do § 13 do artigo 46 desta Lei
o servidor estavel que, na avaliacdo de desempenho, auferir os seguintes niveis:

| — Excelente — 02 (dois) pontos para fins de promog&o por merecimento;

Il — Adequado — 01 (um) um ponto para fins de promog&o por merecimento.

Caso o avaliado se enquadre no niveis “sofrivel” ou “inadequado” (hipétese em que
nao tera direito a pontos, para fins de promogédo por merecimento), a SME devera
levantar a necessidade de treinamentos e, em conjunto com o Orgdo do
Departamento de Pessoal, decidir a respeito de eventuais transferéncias e/ou
reenquadramentos.

N&o sera procedida a Avaliagdo de Desempenho ao servidor nos seguintes casos:
I - Quando estiver afastado para fins de mandato eletivo;

Il — Quando ndo estiver no efetivo exercicio, em fungdo de gozo de licenca
regularmente deferida, ou, entdo, em virtude de decisdo em Processo Administrativo
Disciplinar;

lll — Quando estiver em gozo de férias, regularmente deferida.

A avaliagdo de desempenho do servidor estavel, prevista nesta Lei para fins de
promogao por merecimento sera feita anualmente, sempre no ultimo trimestre do ano.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os professores regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas e
inerentes ao Ensino que ndo atenderem a convocacgao, ficam sujeitos ao desconto da
remuneragdo correspondente as horas atividades, independentemente das demais
penalidades aplicaveis.

Para efeito do desconto de que trata o artigo anterior o valor da hora-atividade sera o
constante do Anexo lll.

Os cargos publicos vinculados ao Magistério que ndo constem deste Estatuto ficam
automaticamente extintos.

Ficam os docentes e especialistas de educagao, bem como os Profissionais de
Educacgao de Apoio Pedagdgico, ocupantes de cargos constantes da Lei Municipal n°
468 de 17 de maio de 2001, automaticamente enquadrados nos cargos, fungbes e
referéncias consignados nos Anexos I, II, lll e IV que integram essa Lei.

O 6rgao de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragdo da SME apostilara e
fara as devidas anotagbes nos prontuarios dos funcionarios abrangendo este
Estatuto.

Os Anexos |, I-A, 11, 1Il, IV, V, VI, VII VIl e IX em apenso, ficam fazendo parte

integrante do presente Estatuto (redacdo da pela Lei Complementar n° 26 de 07 de
dezembro de 2011).
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Artigo 67

Artigo 68

Artigo 69

Artigo 70

Artigo 71

Artigo 72

Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro dos Profissionais da Educacéo,
naquilo que com o presente nao conflitar, as disposicbes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Embauba (Lei Municipal n° 40 de 22 de abril
de 1993).

Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneragéo, no que couber, os titulares de
Cargos da SEE afastados junto ao Sistema Municipal de Ensino por forca do
Convénio de Municipalizagao.

Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro Magistério, naquilo que com o
presente ndo conflitar, as disposigdes constantes em Legislacdo Municipal vigente.

Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a
execucgao da presente Lei.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacbes préprias consignadas em or¢camento, suplementadas, se necessario, na
forma legal, observada as limitagbes previstas na Lei Complementar Federal n° 101
de 4 de maio de 2000.

Esta Lei entrara em vigor somente a partir do dia 02 de janeiro de 2.005, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n.° 468, de 17 de maio de 2.001
e a Lei Municipal n.° 614, de 26 de outubro de 2.004.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.

Dado e passado no Gabinete da Prefeita Municipal de Embauba/SP, em 08 de
dezembro de 2004.

Arquivada, Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de
Embauba/SP, em 08 de dezembro de 2004.
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ANEXO |

CARGOS DE DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

VAGAS CARGA CARGO/DENOMINAGAO I REFERENCIA PROV.
HORARIA

PEB | — Prof. Educagao Basica | Efetivo

02 30 PEB Il - Professor de Educacao Especial HA 2 Efetivo

01 Até 30 PEB Il — Prof. De Inglés — 1° ao 5° ano HA 2 Efetivo

01 Até 30 PEB Il — Prof. de Educagéao Artistica — 1° ao HA 2 Efetivo
5° ano

01 Até 30 PEB Il — Prof. de Educacéao Fisica — 1° ao HA 2 Efetivo
5° ano

01 25 PEB Il — Prof. de Lingua Portuguesa — 6° ao HA 2 Efetivo
9° ano

01 25 PEB Il — Prof. de Matematica — 6° ao 9° ano HA 2 Efetivo

01 25 PEB Il — Prof. de Ciéncias — 6° ao 9° ano HA 2 Efetivo

01 25 PEB Il — Prof. de Histdria — 6° ao 9° ano HA 2 Efetivo

01 25 PEB Il — Prof. de Geografia — 6° ao 9° ano HA 2 Efetivo

01 25 PEB Il — Prof. de Inglés — 6° ao 9° ano HA 2 Efetivo

01 25 PEB Il — Prof. de Educagao Artistica — 6° ao HA 2 Efetivo
9° ano

01 25 PEB Il — Prof. de Educagéo Fisica — 6° ao 9° HA 2 Efetivo
ano

VAGAS CARGA CARGO/DENOMINAGAO REFERENCIA PROV.
HORARIA

03 40 Monitor de Educacéo Infantil R$ 1.480,69 Efetivo

HA 1 - HORA AULA1

HA 2 - HORA AULA 2

Redacéo dada pela Lei Complementar n° 05 de 10 de abril de 2006

Redacao dada pela Lei Complementar n° 25 de 02 de maio de 2011

Reajuste de 6,41% (seis inteiros e quarenta e um décimos por centavos) para o cargo de Monitor de Educacéo Infantil
(redacao dada pela Lei Complementar n° 51 de 20 de fevereiro de 2015).

Redacéo alterada pela Lei Complementar n° 62 de 24 de janeiro de 2018.

Redagéo alterada pela Lei Complementar n° 64 de 28 de janeiro de 2018.

ANEXOI-A
A que se refere o § 2° do Artigo 26 da Lei n° 619 de 08 de dezembro de 2004.

Hora em Atividade com Horas de Trabalho Pedagégico | Horas de Trabalho Pedagégico em Local de
Alunos na Escola Livre Escolha pelo Docente

34 3 3

33 3 4
28 2 32 & 3
23a27 2 3
18 & 22 2 2
13417 2 1
10812 2 0

Redagao dada pela Lei Complementar n° 26 de 07 de dezembro de 2011.
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ANEXO Il

CARGOS DE ESPECIALISTAS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE PROVIMENTO EFETIVO.

VAGAS CARGA CARGOIDENOMINA(}AO REFERENCIA PROV
HORARIA

Dlretor de Escola ED 3 Efetlvo
01 40 Vice-Diretor de Escola ED 2 Efetivo

Professor Coordenador Ensino ED 1 Comisséo
01 40 Fundamental

Professor Coordenador de Educacao ED 1 Comissao
01 40 Infantil

Redagao dada pela Lei Complementar n° 42 de 07 de fevereiro de 2014.

ED 1 — EDUCACAO 1

ED 2 - EDUCACAO 2

ED 2 - EDUCACAO 3
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ANEXO il

QUADRO DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VENCIMENTOS
HA 1 R$ 12,82 (doze reais e oitenta e dois centavos)
HA 2 R$ 12, 82 (doze reais e oitenta e dois centavos)
ED1 R$ 3.415,92 (trés mil quatrocentos e quinze reais e noventa e dois centavos)
ED 2 R$ 3.595,70 (trés mil quinhentos e noventa e cinco reais e setenta centavos)
ED 3 R$ 3.960,06 (trés mil novecentos e sessenta reais e seis centavos)

HA 1 - VALOR CORRESPONDENTE A HORA/AULA DOS DOCENTES.
HA E — VALOR CORRESPONDENTE A HORA/AULA DOS DOCENTES.

Redacao dada pela Lei Complementar n° 42 de 07 de fevereiro de 2014.

Reajuste de 6,41% (seis inteiros e quarenta e um décimos por centavos) para o cargo de Monitor de Educagéo Infantil
(redacao dada pela Lei Complementar n° 51 de 20 de fevereiro de 2015).

Redacéo alterada pela Lei Complementar n°® 62 de 24 de janeiro de 2018.

Redacéo alterada pela Lei Complementar n° 64 de 28 de janeiro de 2018.
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ANEXO IV

CARGOS, FUNCOES E ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA PARA O
PREENCHIMENTO DOS CARGOS

(redacao dada pela Lei Complementar n 25 de 02 de maio de 2011)

Monitor de Educacao Infantil:

Escolaridade Minima Exigida: Habilitagdo a nivel superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia.

Atribuicbes do Cargo: Executar atividades diarias de recreagdao com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagao motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢gao
meédica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins e outras
atribuigbes contidas em determinagbes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

PEB I:

Escolaridade Minima Exigida: Habilitacdo a nivel superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia.

Atribuigbes do Cargo: Professor polivalente na disciplina de Educagéo Infantil e disciplinas de 12 a 52
ano do Ensino Fundamental. Participa da elaboragcdo do planejamento, de atividades pedagdgicas
desenvolvendo o ato de ler e escrever, executa e avalia programa referente a regéncia de classes,
seleciona textos, estimula a expressado por meio de desenhos, contos, pintura, conversagao e outros
meios, emotiva e educa as criangas; planeja jogos, brincadeiras, orienta as criangas no habito de
higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; executa outras tarefas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, desde que dentro das atividades do Magistério.

PEB II:

Escolaridade Minima Exigida: Habilitagdo em nivel superior Licenciatura Plena na disciplina
especifica.

Atribuicbes do Cargo: Qualificacdo profissional a nivel superior com habilitagdo especifica nas
disciplinas (Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Histdria, Geografia, Inglés, Educacao Artistica
e Educacédo Fisica). Ministra aulas tedricas ou praticas de 62 a 9 ano do Ensino Fundamental;
participa da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento, elabora e cumpre plano de
trabalho, seguindo a proposta pedagdgica da Escola; zela pela aprendizagem dos alunos; estabelece
estratégias de recuperagdo para alunos com menor rendimento; ministra os dias letivos e horas aulas
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
replanejamento, avaliagédo e ao desenvolvimento profissional além de colaborar com as atividades de
articulagao da Escola com Familias e a Comunidade.

Professor Coordenador — Ensino Fundamental e Professor Coordenador — Ensino Infantil :
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Escolaridade Minima Exigida: Habilitacdo a nivel superior em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou em nivel de Pés Graduagao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacgao, a base comum nacional.

Atribuicbes do Cargo: Coordena a elaboragdo do planejamento técnico pedagogico da respectiva
area educacional, de modo que garanta a sua Unidade e a efetiva participagdo do corpo docente e
dos Especialistas; trabalha integralmente com o 6rgdo do Departamento de Educagédo, visando a
uniformidade de acédo nas Unidades Escolares da respectiva area educacional; presta assisténcia
técnica pedagogica aos docentes Especialistas visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos
mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino e a fungdo das necessidades que se apresentarem;
participa da elaboragdo do Plano Escolar, coordena as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares; coordena, acompanha e avalia as atividades curriculares na area de atuagao;
participa de Congressos, Simpésios, Encontros, Semanas de Estudos e outros eventos afins a
Educacgéo, para a atualizagao profissional; planeja e realiza reunides periddicas e apresenta relatérios
periddicos de suas atividades, com analise dos resultados obtidos, além de outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Vice — Diretor de Escola:

Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior em curso de Licenciatura de graduagcdo plena em
Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar de Educagédo Fundamental.

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal e ou
Estadual.

Atribuigbes do Cargo: Organizar superintende, coordena e controla as atividades desenvolvidas no
ambito da unidade escolar, com o intuito de atender objetivos do processo educativo; promove a
integracdo da equipe docente e demais funcionarios da unidade; coordena, elabora e acompanha o
desenvolvimento das atividades do plano psicopedagdgico e do plano anual; controla horario,
frequiéncia e assiduidade dos subordinados, submetendo a apreciagdao superior, assuntos de
maior relevancia;

promove integragdo escola-familia-comunidade; informa & Divisdo de Educacdo, sobre quaisquer
falhas ou irregularidades verificadas nas unidades; organiza reunides com pais, professores e demais
funcionarios, esclarecendo quanto a acdo educativa e administrativa desenvolvida na unidade;
discute programas e métodos a serem utilizados ou reformulados; orienta e supervisiona assuntos
ligados a higiene, profilaxia e nutrigdo, observando o estado de salude e asseio dos educandos;
supervisiona o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a unidade; responsavel
pela matricula de alunos; participa de reunides periddicas com coordenadores pedagodgicos; elabora
o relatério anual das atividades da unidade; mantém a Divisdo de Educagéao Infantil sempre o relatério
anual das atividades da unidade, que envolvam a comunidade; executa outras atividades correlatas
com a fungao, a pedido do superior imediato.

Diretor de Escola:

Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em
Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar de Educagdo Fundamental ou Pés-Graduagao
na area de Educacéo.

Atribuigdes do Cargo: E elemento que organiza, superintende, coordena e controla as atividades
desenvolvidas no ambito da Educagdo Fundamental, com o intuito que atenda os objetivos do
processo educacional; promove a integragdo de todos os elementos da equipe técnica-administrativa
e docentes que atuem na Escola; organiza as atividades de planejamento no ambito escolar, tais
como: coordenacéo e elaboracdo do Plano Escolar; assegura a compatibilizagdo do Pano Escolar
com a legislagdo vigente; coordena e supervisiona os servicos administrativos da unidade, zela pelo
cumprimento do horario escolar e freqliéncia de subordinados, submetendo a apreciagao superior 0s
assuntos de maior relevancia; subsidia o planejamento educacional nos seguintes aspectos:
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responsavel pela atualizagcdo, exatidao, sistematizagcdo e fluxo dos dados necessarios ao
planejamento do sistema escolar, prevé recursos fisicos, materiais e humanos que atenda as
necessidades da Escola; assegura o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragao superior; zela pela manutencido e conservagao dos
bens patrimoniais, tomando providencias necessarias junto ao 6rgédo competente, para o bom
funcionamento da escola; garante a disciplina e funcionamento da organizagdo escolar; promove a
integragdo, escola-comunidade; organiza e coordena as atividades de natureza assistencial; cria
condicdes e estimula experiéncias, para o aprimoramento do processo educativo; organiza e dirige,
juntamente com a equipe interdisciplinar, reunides pedagogicas; participa da elaboragéo, execugao e
avaliacédo de resultados de programas de cursos, treinamentos internos, reunides de conselho e de
outras atividades da escola; coordena o relatério anual da escola; mantém o Departamento de
Educacgado sempre informado, sobre atividades da Escola, na comunidade; executa outras tarefas
afins quando solicitadas pelo Departamento de Educacao.

Professor de Educagao Especial:

Escolaridade Minima Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso superior com
complementacao Pedagdgica; e especializagdo de no minimo 180 (cento e oitenta) horas na area de
deficientes fisicos.

Atribuicbes do Cargo: Desenvolve, por métodos eficientes e atualizados, o processo ensino-
aprendizagem de alunos com deficiéncias de audio comunicagéo, de visdo ou mental, participando de
elaboragao dos planos de trabalho da Escola, elaborando planos didaticos para a area de educacgéao
especial, colaborando com outros professores e especialistas; manter contato com os pais,
esclarecendo-os quanto a agao educativa de comportamento da familia com relagdo a Escola e a
comunidade; executa o plano escolar no que se refere as atividades de classe e extraclasse, as
atividades de recuperacao do educando, ao programa escolar estabelecido, bem como do calendario
civico; difunde principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e nutrigdo; colabora no preparo
e execugdo de programas e festividades, comemoragbes desenvolvidas pela escola; controla a
frequiéncia, conduz e orienta a disciplina dos alunos, além de outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.
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TABELA DE TITULOS E RESPECTIVA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA EFEITOS DE

ANEXO V

PROGRESSAO FUNCIONAL (PLANO DE CARREIRA).

I TiTULOS I PONTOS

| — Graduacgédo Plena — Pedagogia 20
Il — Nivel Superior com Licenciatura Plena 15
lll - Diploma de Graduacgdo em Nivel de Aperfeicoamento com duragdo minima 10
180/horas
IV — Certificados de participagéo e conclusao em cursos de aperfeicoamento a 01
cada 30 horas
V — Pés-Graduacgdo Afim 10
VI — Mestrado 15
VIl — Doutorado 20
VIl — Extensao Universitaria Afim:
De 30 a60 horas 02
De 61 a 100 horas 03
De 101 a 150 horas 04
De 151 a 200 horas 05

OBSERVAGAO: Os cursos serio considerados afins ou ndo de acordo com critério interno da
Secretaria de Educagio. Para essa classificagao, devera ser criada uma comissdo composta

de Encarregados e Representantes de cada Area da Educagéo.
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ANEXO VI

I FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor
Departamento/Divisao
Cargo

Data de Admissao
Tempo de Servigo

DESCRICAO DE FATORES
IN - 1
SF-2
AD -3
EX-4

ASSIDUIDADE E Comparecimento regular ao local de trabalho
PONTUALIDADE dentro do horario estabelecido pela Prefeitura.

........... (grau do fator)
X 1,0 (peso do fator)

DISCIPLINA Atl.JaA(;éO. segundo as normas da Prefeitura e as
exigéncias do trabalho.

........... (grau do fator)
X 1,0 (peso do fator)

CONHECIMENTO Nivel de conhecimento especifico necessario
TECNICO a execucao de seu servico.

........... (grau do fator)

X 2,0 (peso do fator)
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I PRODUTIVIDADE Volume de trabalho bem executado.

........... (grau do fator)
X 1,5 (peso do fator)

QUALIDADE Esmero, exatidao, escassez de erros. |

........... (grau do fator)
X 8,0 (peso do fator)

PROGRESSO Potencial para o desenvolvimento dentro da
FUNCIONAL Prefeitura.

........... (grau do fator)
X 1,5 (peso do fator)

RESPONSABILIDADE

........... (grau do fator)
X 2,5 (peso do fator)
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COOPERAGAO Séiﬁ)sglbllldade para o trabalho em parceria ou

........... (grau do fator)
X 2,0 (peso do fator)

Capacidade de executar tarefas escolhidas

ORGANIZAGAO

nos meios e definindo seqiéncia Operacional.

........... (grau do fator)
X 3,0 (peso do fator)

Capacidade de tomar decisbes com bom
INICIATIVA senso frente as situagbes novas ou pouco
esclarecidas.

........... (grau do fator)
X 2,5 (peso do fator)

TOTAL DE PONTOS

CHEFIA IMEDIATA
CHEFIA MEDIATA
(PREFEITO)
RESPONSAVEL PELA
TABULAGCAO
DATA
CIENTE DO
RESULTADO
(SERVIDOR AVALIADO)

OUTRAS
INFORMAGCOES
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ANEXO VI

TABELA DE GRAUS DOS FATORES DE AVALIAGCAO

Os fatores de avaliagdao sao graduados conforme os conceitos abaixo:

CONCEITO I GRAU SIGNIFICADO

Inadequado 1 Abaixo das exigéncias minimas
Sofrivel 2 Com falhas que exigem correcéo
Adequado 3 Os aspectos positivos superam os negativos
Excelente 4 Desempenho exemplar

TABELA DE PESOS DOS FATORES DE AVALIAGAO

Os fatores de avaliagao terdao os pesos abaixo:

PESO, QUE DEVERA SER

MULTIPLICADO PELO GRAU

RESPECTIVO
Assiduidade e Pontualidade 1,0
Disciplina 1,0
Conhecimento Técnico 2,0
Produtividade 1,5
Qualidade 8,0
Progresso Funcional 1,5
Responsabilidade 2,5
Cooperagao 2,0
Organizacao 3,0
Iniciativa 2,5
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ANEXO Viii

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

Exercicio em (| Estimativa do | Estimativa do || Estimativa do || Estimativa de [j Estimativa de

que entrara [§ valor total da [§ valor total do || percentual da receita do aumento da
em vigor a Folha de acréscimo de || despesa nova FUNDEF receita do

despesa nova] Pagamento despesa em relagédo a FUNDEF em

dos decorrente receita termos
Professores das corrente percentuais

do Magistério I promocgoes liquida
Publico (em reais)
Municipal

2005 190.128,79 0,00 0,00% * 220.490,30 7,5% **

2006 195.832,66 5.703,87 0,17% * 237.027,08 7,5% **

2007 202.686,81 6.854,15 0,36% * 254.804,12 7,5% **

(*) Esclarecemos que o exercicio de 2005 o impacto orgamentario sera nulo porque
as promogdes por antigliidade s6 vao ocorrer a partir de 2008, tendo em vista que os
servidores publicos do magistério municipal s6 vao obté-las depois de cumprido o
intersticio de 03 (trés) anos conforme consignado no § 9° do Artigo 46 desta Lei.
Esclarecemos também, que a estimativa do percentual da despesa nova em relagao
a receita corrente liquida de 0,17% para o exercicio de 2006, foi feita com base nas
informagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, segundo a qual pelos titulos que
os ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal ja tém, é perfeitamente
possivel antever que, em 2006, seis desses servidores obterdao a promogao por
merecimento e, portanto, um aumento de 3% (trés por cento), além do reajuste geral
que vier a ser concedido a todos os funcionarios do municipio. Da mesma forma,
esclarecemos que a estimava de percentual da despesa nova em relacdo a receita
corrente liquida de 0,36% para o exercicio de 2007, também foi feita com base nas
informagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, segundo a qual pelos titulos que
os ocupantes dos cargos do Magistério Publico Municipal estdo prestes a receber, é
perfeitamente possivel antever que, em 2007, sete desses servidores obterdo a
promogao por merecimento e, portanto, um aumento de 3% (trés por cento), além do
reajuste geral que vier a ser concedido a todos os funcionarios do municipio.
Esclarecemos por fim, que, tendo em vista que atualmente o percentual de gastos
com folha de pagamento encontra-se em um patamar de 51,08% (cinqlienta e um
virgula zero oito por cento) da receita corrente liquida, a implantagdo do Plano de
Carreira do Magistério ndo acarretara, por si s6, qualquer infringéncia ao limite legal
de 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida.

A conta é simples: basta acrescentar ao atual percentual de gastos com folha de
pagamento que é de 51,08% (cinqlienta e um virgula zero oito por cento) o
percentual estimado da despesa nova em relagao a receita corrente liquida para o
exercicio de 2006 (0,17%) e para o exercicio de 2007 (0,36%), o que resulta em
51,61% (cinquenta e um virgula sessenta e um por cento), abaixo, portanto, do limite
fatal de 54% (cinquenta e quatro por cento).
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(**) Tendo em vista que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Artigo 17, “caput” bem
como no seu respectivo § 2°) estabelece que sempre que o Poder Publico criar uma
despesa nova, de carater continuado (assim considerada aquela que gerar
obrigagdo legal por um periodo superior a dois exercicios), torna-se obrigatorio
compensar a despesa nova pelo aumento permanente da receita, o que
normalmente é feita através da criagdo de um novo tributo, ou entdo da ampliagao
da base de calculo ou da aliquota de algum tributo ja existente, esclarecemos o
seguinte: a despesa nova que esta sendo criada (aumentos salariais decorrentes de
promogdes por antiglidade e por merecimento) sera inteiramente coberta pelos
aumentos da receita do FUNDEF, aumentos esses que estimamos em 7,5% (sete
virgula cinco por cento) ao ano, tendo em vista ter sido exatamente esse o
percentual médio de aumento verificado nos exercicio anteriores ( passagem do
exercicio 2001 para 2002; passagem do exercicio de 2002 para 2003 e passagem
do exercicio de 2003 para 2004).
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 16 E 17 DA LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

DECLARACAO

DECLARAMOS, em atendimento a Lei Complementar n° 101 de
4 de maio de 2000, que o aumento de despesas constantes do Projeto de Lei
Municipal n°® 19/2004, de 29 de setembro de 2004, tem adequacédo a Lei
orcamentaria Anual para o exercicio 2005 e esta compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. Declaramos, por fim, que
o referido Projeto de Lei ndo compromete a execugédo orgamentaria, inclusive
o desenvolvimento de outros programas e projetos da mesma espécie ja em
andamento no Municipio.

Prefeitura Municipal de Embauba — SP, 02 de dezembro de 2004.

30



